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POLITIKA

INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Prevduzec'e AKCIONARSKO DRUSTVO ZA PROJEKTOVANJE I INZENJERING PPT
INZENJERING AD, BEOGRAD (STARI GRAD) je. kao strateSko opredeljenje, uspostavilo.,
dokumentovalo, primenjuje. odrzava i stalno poboljSava Integrisani sistem menadzmenta. koga ¢ine:
SRPS ISO 9001:2015 Sistem menadzmenta kvalitetom. SRPS ISO 14001:2015 Sistem menadzmenta
Zivotnom sredinom 1 SRPS 1SO 45001:2018 Sistem menadZmenta bezbednoScu 1 zdravijem na radu.

Politika IMS je temelj poslovnog upravijanja preduzeca PPT INZENJERING AD, BEOGRAD i pruza
okvir za postavljanje ciljeva.

Najvidi kvalitet proizvoda 1 usluga u oblasti u oblasti: projektovanja. inZenjeringa i odrzavanja
elektrohidraulickih. pneumatskih 1 sistema za podmarivanje sa automatikom koja podrzava ove sisteme
ostvarujemo kompetentnoscu zaposlenih 1 uz posvecenost najviseg rukovodstva.

Cilj nam je stalno poboljdavanje kvaliteta celokupnog poslovanja uz ispunjavanje zahteva korisnika i
primenljivih zakona i propisa i primerima dobre prakse uz redovno preispitivanje njihovog uticaja na
7ivotnu sredinu 1 bezbednost 1 zdravlje zaposlenih.

U skiadu s tim politika integnisanog sistema upravhanja preduzeca je:

— Isporuka proizvoda i usluga koje zadovoljavaju zahteve kvaliteta i o¢ekivanja svih zainteresovanih
strana.ispunjavajuci pri tome sve zakonske zahteve,

Kontinualno pobolj3avanje i pracenje pokazatelja kvaliteta nasih proizvoda i usluga. periodi¢nim
postavljanjem 1 revidiranjem ciljeva kvaliteta. kao 1 pracenje i unapredenje sopstvenog uc¢inka na
polju zadtite Zivotne sredine 1 bezbednosti 1 zdravlja na radu.

— Razvoj kvalitetnih odnosa sa nadim eksternim isporu¢iocima i Svim zainteresovanim stranama na
osnovu zajednickog interesa,

—  Posvecenost najviseg rukovodstva stalnom pobolj§anju u¢inka na zastiti Zivotne sredine 1
stvaranju bezbednih 1 zdravih uslova za rad, bez profesionalnih bolest 1 povreda na radu.

— Informisanje zaposlenih. poslovnih partnera 1 drugih zainteresovanih strana o strateSkom
opredeljenju za zadtitu Zivotne sredine 1 0 obavezama u pogledu bezbednosti 1 zdravlja na radu.

—  Podsticanje svakog radnika i svih zainteresovanih strana na maksimalan doprinos na pobolj3anju
kvaliteta. odnosa prema Z1votnoj sredini i otuvanju zdravlja 1 bezbednosti na radu,

- Posvecenost najvieg rukovodstva konsultovanju i uéedcu radnika u sistemu menad’menta
bezbednoscu i zdravljem na radu kao i sprecavanju povredivanja na radu i zadtiti zdravlja radnika.
primenom preventivnih mera, eliminisanjem opasnosti, smanjenjem rizika od
povredivanja.stvaranjem bezbednih uslova za rad.obezbedivanjem i kontrolom upotrebe li¢nih
zastitnih sredstava,
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~ Definisanje i bavljenje rizicima 1 prilikama u cilju poboljsama IMS.

Rukovodstvo preduzeca PPT INZENJERING AD, BEOGRAD ¢e periodiéno preispitivati i po potrebi
menjati Politiku intergrisanog sistema upravljanja u cilju stalnog unapredenja. a na zadovoljstvo svih
zaposlenih, korisnika nasih proizvoda i1 usluga i svih zainteresovanih strana, ocekujuci pri tome njthovu
podrsku 1 saradnju.

U Beogradu. 02.12.2024. godine Generalm direktor




